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Servidor sem EPI é picado por cobra
e sindicato reivindica providências

Os servidores públicos municipais de São Sebastião estão na expectativa, 
neste mês de julho, aguardando o pronunciamento prometido pela 

administração sobre as alterações propostas para o Estatuto.

EXPECTATIVA
Servidores aguardam pronunciamento 

prometido pela administração

Sindicato readapta 
prédio e economiza 

Reuniões setoriais 
orientam a categoria
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Editorial

O prédio da sede do Sind-
serv está recuperado e refor-
mulado, com uma nova cara. O 
tom azul substituiu o verde e a 
cor laranja foi mantida.

Após instalar uma rampa de 
acesso no portão de entrada, o 
sindicato ampliou a porta prin-
cipal para guardar o carro den-
tro da entidade, o que gerará 
uma economia anual de R$ 
1680,00, com estacionamento.

Além da rampa e criação 
do estacionamento, a pintura 
externa do prédio (danificada 
pela ação do tempo) foi re-
cuperada. Todo o trabalho foi 
executado em etapas.

Expectativas, reivindicações e denúncia
Fechamos mais uma edição do 

jornal compartilhando com a nossa 
categoria expectativas, reivindica-
ções e denúncias, com a consciência 
tranqüila, contrariando alguns críti-
cos com relação à autonomia e inde-
pendência da entidade. 

A expectativa principal, nesse 
mês de julho, é com relação ao pro-
metido pronunciamento da adminis-
tração municipal sobre as alterações 
propostas pelos trabalhadores para 
o Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de São Sebastião. A pro-
messa de pronunciamento foi feita 
no dia 24 de maio, durante a entrega 
do índice de reajuste, na campanha 
salarial. Estamos em julho.

Ciente da sua prerrogativa de 
defender os interesses e direitos dos 
servidores, o Sindserv enviou ofício à 
prefeitura solicitando a abertura de 
sindicância para apurar denúncia de 
divulgação de propaganda de insti-
tuição financeira junto aos holerites 

dos servidores públicos municipais 
de São Sebastião. O Sindserv pediu 
a apuração dos responsáveis por 
anexar o panfleto de um banco nos 
holerites da categoria, situação que 
coloca em risco a economia e a saúde 
do trabalhador, que atualmente já se 
encontra endividado.

O Sindserv não aprova e não foi 
consultado sobre a oferta de um 
novo cartão de crédito à categoria. 
Não aprova porque sabe que é proi-
bido fazer propaganda em documen-
to público e que um novo cartão não 
solucionará os problemas financei-
ros dos servidores. Na propaganda, 
a instituição, que não tem agência 
bancária em São Sebastião, oferece 
facilidade para empréstimos, acima 
do limite que a lei permite descon-
tar em folha de pagamento (30% do 
salário-base do servidor). 

Para estarmos antenados com o 
que acontece com a categoria, con-
tinuamos percorrendo a base e re-

alizando as Reuniões Setoriais, nas 
quais orientamos os trabalhadores 
sobre temas importantes da pauta 
de reivindicação atual e outros pro-
blemas. Foi assim que, no dia 16 de 
junho, aproveitamos espaço aberto 
pela Rádio Costa Sul FM, em Boi-
çucanga, para destacar três pontos 
principais das visitas aos setores da 
prefeitura: a convocação para a dis-
cussão do texto do novo estatuto 
(com base no compromisso assumi-
do pela administração); cartão de 
crédito oferecido aos servidores sem 
a anuência do SINDSERV e a questão 
da falta de EPI’s (Equipamentos de 
Proteção Individual).

Apoiamos a cobrança dos com-
panheiros Vigias da prefeitura com 
relação à resposta da administração à 
minuta de projeto de lei para definir, 
entre outros, nova nomenclatura para 
a categoria profissional e criação da Di-
visão da Guarda Patrimonial. 

Nesse mês, também temos a expec-

tativa de receber da Câmara Municipal 
uma resposta positiva sobre o vale-re-
feição aos servidores do legislativo.

No momento atual, em que cami-
nhamos para o segundo semestre do 
ano, reiteramos nossa postura de com-
promisso com os interesses da classe 
trabalhadora, na qual está inserida 
nossa categoria.

Esse é o nosso objetivo. 

Ivan Moreira Silva
Presidente do Sindserv

Sindicato readapta prédio e economiza recurso

A fachada remodelada do prédio da sede

Sindserv
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Cresce expectativa sobre Novo Estatuto

Nesse mês de julho, a ca-
tegoria está na expectativa, 
aguardando o pronuncia-
mento prometido pela admi-
nistração municipal sobre as 
alterações propostas pelos 
trabalhadores para o Estatuto 
dos Servidores Públicos Mu-
nicipais de São Sebastião. 

A informação da promessa 
do pronunciamento em julho 
foi passada ao Sindserv pela 
prefeitura, durante a entrega 
da proposta de reajuste sala-
rial, no dia 24 de maio. 

Análise
Em abril, o Sindserv entregou 

Administração prometeu
pronunciamento para este mês

à prefeitura as alterações feitas 
pelos trabalhadores no antepro-
jeto do novo Estatuto. As altera-
ções foram elaboradas por uma 
comissão de servidores, criada 
com essa finalidade. A comissão 
fez algumas sugestões e rea-
dequações ao anteprojeto ela-
borado pelo grupo de estudos 
(composto por representantes 
da Prefeitura e Sindserv). 

A expectativa da categoria 
é receber a proposta final da 
prefeitura para avaliá-la, em as-
sembléia, antes que seja envia-
da à Câmara, para aprovação 
dos vereadores

Sindserv

Em assembléia, realizada 
na sede do sindicato, no dia 
30 de junho, os servidores 
públicos municipais de São 
Sebastião aprovaram as con-
tas do Sindserv de 2009, que 

Assembléia de servidores aprova contas
de 2009 do Sindserv, com superávit

apresentou superávit. 
Durante a assembléia, 

a diretoria informou que o 
Sindserv está com as finan-
ças saneadas e apresenta 
um superávit de R$ 45 mil. O 

presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, explicou que a 
situação privilegiada foi con-
quistada nos últimos meses, 
devido a um plano de metas 
definido no início da atual 

gestão. 
Investimento

Depois de equilibrar a situ-
ação financeira, a diretoria do 
sindicato estuda novos inves-
timentos.
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Fotos: Sindserv

Servidores Públicos Municipais de São Sebastião gostaram de assistir jogos da seleção brasilei-
ra de futebol na sede do Sindserv. Muitos não teriam condições de retornar para casa a tempo de 
assistir as partidas.  Até o jogo anterior a desclassificação para a Holanda (Brasil perdeu por 2 a 1), 

revelavam confiança na conquista do hexacampeonato mundial, apesar da seleção ter apenas
empatado sem gols com Portugal. Confira alguns depoimentos:

“Achei legal (a iniciativa do sin-
dicato), porque eu moro em Cara-
guá. Aqui é aconchegante. A sele-
ção vai surpreender, vai engrenar 
a partir de agora e vai ser campeã”

Camila Cristina de Almeida

 “Muito bom, o ambiente é sosse-
gado. Agora a seleção vai crescer na 
próxima fase, jogo bem nos últimos 
jogos e vai ser campeã” 

Lúcio do Nascimento

 “Ótima (a iniciativa), o espaço 
é acolhedor, o pessoal bacana, me 
senti bem acolhida. Da seleção, eu 
acho o que todo mundo espera, 
que vai melhorar e que tem possi-
bilidade de ser campeão”

Mariângela Augustinho

“Acho muito bom (a iniciativa 
do Sindserv), tem que ser repetida, 
convocando a categoria com ante-
cedência. Sobre a seleção, tem time 
para ser campeã, mas até agora está 
meia boca. Está faltando um meia 
habilidoso, que seria o Kaká, mas 
ele está fora de forma” 

Amilson de Souza Cândido

Servidores aprovam iniciativa do Sindserv
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“É uma boa opção para quem não tem como se locomover. 
Os servidores podem se confraternizar. Estou torcendo que a 
seleção chegue lá, mas tenho minhas dúvidas. Acho que está 
precisando jogar melhor.”

Elisabete Villela

“Assistir o jogo aqui é exemplar, uma alegria, incentiva a 
união entre os colegas, uma oportunidade de fazer mais ami-
zade, nesse clima de festa. A seleção, no início, estava deva-
gar, até pegar o ritmo, mas agora estou muito confiante, o 
time teve uma boa reação, começou a melhorar. Acho que 
tem possibilidade de ser campeão por causa da qualidade 
dos jogadores”

Valdir de Lima

“É muito bom assistir o jogo com os cole-
gas de trabalho. Estou confiante, com certeza 
o Brasil vai chegar lá; está crescendo, evoluin-
do a cada jogo”

Rubens Luís, “Alemão”

“Muito bom, o sindicato está nota dez, porque aqui a gen-
te se confraterniza, se diverte, brinca. Com relação a seleção, 
estou meio a meio, estou observando para acreditar no time, 
até agora está jogando do jeito que começou a Copa”.

Francisco Cavalcante
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O Sindserv continua realizando 
“Café da Manhã” para os servido-
res públicos municipais, atividade 
reiniciada em janeiro deste ano.

No dia 17 de junho, o “café” 
foi na Regional de Boiçucanga 
e contou com a presença de 
aproximadamente 60 servido-
res. Na semana anterior, a ati-
vidade também foi realizada 
na Costa Sul, em Juquehy, com 
cerca de 30 trabalhadores. 

O Café da Manhã na sede do 
sindicato tem sido organizado nos 
dias de pagamento. O próximo 
ainda está sendo definido pela 
entidade sindical, que também 
estuda o melhor momento para 
repetir a dose na Costa Norte.

Pauta
Durante os cafés, o presiden-

te fala aos servidores sobre os 

O Sindserv apóia a luta dos 
vigias do município, que que-
rem a mudança de nomencla-
tura, horário e salário.

Em junho, o sindicato rece-
beu carta da comissão de vigias, 
formada em 2009 com o objeti-
vo de elaborar um projeto para 
a prefeitura debater a questão. 

O grupo concluiu o projeto 

Sindserv apoia cobrança de vigias

SindServ

e o enviou à administração mu-
nicipal, mas até junho de 2010 
não havia recebido retorno. 

De acordo com o projeto 
proposto pela categoria, a nova 
nomenclatura seria Guarda Pa-
trimonial e o nível elevado de 3 
para até 8, inicialmente para 6.

A jornada de trabalho seria 
aumentada de 36 horas para 

Sindserv realiza café da manhã para trabalhadores

Em Boiçucanga, presidente concedeu entrevista na Rádio Costa Sul FM

principais pontos de suas visi-
tas aos setores da prefeitura: a 
convocação para acompanhar a 
discussão do texto do novo esta-
tuto; cartão de crédito que está 
sendo oferecido aos servidores, 
sem a anuência do SINDSERV, e a 
questão da falta de EPI’s (Equipa-
mentos de Proteção Individual).

Proximidade
Para o presidente do Sind-

serv, Ivan Moreira da Silva, a 
atividade é importante para 
estreitar a relação e o conta-
to direto com a categoria. “É 
um momento adequado para 
sentirmos as reivindicações, 
preocupações e sugestões 
dos servidores”.

O “Café da Manhã” é realiza-
do pelo Sindserv em parceria 
com o Banco do Brasil.

40 horas semanais. O atual sa-
lário da categoria é aproxima-
damente R$ 700,00.

Há outros problemas atuais 
apontados pela categoria ao Sin-
dicato, como a urgente entrega de 
novos uniformes, que ocorreu so-
mente há três anos. Essa reivindi-
cação consta, inclusive, no projeto 
da comissão de trabalhadores.

Um dos integrantes da comis-
são, Joelson Luiz de Souza, expli-
cou que a atual nomenclatura é 
inadequada e desvaloriza a im-
portante função desempenhada.

“Os vigias querem reconhe-
cimento e valorização, uma 
reivindicação justa, que apoia-
mos”, explicou o presidente do 
Sindserv, Ivan Moreira Silva.
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O Sindserv enviou ofício à 
prefeitura solicitando a aber-
tura de sindicância para apu-
rar divulgação de propagan-
da de instituição financeira 
junto aos holerites dos servi-
dores públicos municipais de 
São Sebastião.

No ofício (262/2010, de 17 
de junho), o Sindserv pede a 
apuração dos responsáveis 
por anexar um panfleto de um 
banco nos holerites da cate-
goria, situação que coloca em 
risco a economia e a saúde do 

Sindserv pede abertura de sindicância
para apurar propaganda em holerites

trabalhador, que atualmente 
já se encontra endividado, em 
muitos casos.

Na propaganda, a insti-
tuição oferece empréstimos 
acima do valor consignado 
em folha, o que contraria a 
legislação federal que proíbe 
o desconto de parcela refe-
rente a empréstimos bancário 
maior que 30% do salário-ba-
se de servidor público.

Orientação
No ofício, o presidente do 

Sindserv, Ivan Moreira da Sil-

va, alerta a prefeitura sobre 
várias questões relativas à re-
ferida oferta. Destaca que inú-
meros servidores  estão com 
seus salários comprometidos 
em razão de dívidas contraí-
das com instituições financei-
ras; lembra que o Tribunal de 
Justiça do Estado de São Pau-
lo também considera ilegal o 
desconto acima dos 30%; que 
há inúmeras ações  judiciais 
contra instituições financeiras 
do município, por descumpri-
mento a essa  lei, e sobre a ile-
galidade da afixação do pan-
fleto, que incentiva o servidor 
público a contrair empréstimo 
bancário com uma empresa 
sem agência no município.

Alerta
Quando tomou conheci-

mento da ocorrência, o Sind-
serv distribuiu um Comunica-
do nos setores da prefeitura, 
alertando a categoria sobre os 
riscos e problemas de assumir 
a responsabilidade com mais 
um cartão de crédito. 

No comunicado, o Sindicato 
esclarece que não foi consultado 
sobre a oferta da instituição ban-
cária e não apóia a iniciativa.

O presidente do Sindserv, 
Ivan Moreira Silva, explicou 
que tomou a iniciativa de en-
viar o ofício à prefeitura porque 
“é prerrogativa do Sindserv ze-
lar pelos direitos e questões so-
ciais da categoria”.

Os servidores sindicaliza-
dos interessados em atendi-
mento jurídico do Sindserv 
devem obter Informações 
sobre o agendamento com 
os advogados na sede do 
sindicato ou por telefone 
(3892-1545)

Servidor pode agendar atendimento 
com Departamento Jurídico

Na sede - Agora, o aten-
dimento é feito na sede do 
Sindserv. O sindicato rees-
truturou recentemente o seu 
corpo jurídico, composto pe-
los advogados Ricardo No-
buo Harada e Wilis Antonio 
Martins de Menezes.

O Sindserv realizou, com su-
cesso, mais um “Mudando o visu-
al”, desta vez no bairro Enseada.

No final de junho, foram rea-
lizados aproximadamente trinta 
cortes de cabelos de crianças na 
Creche e EMEI “Diva Bernardino”. 
Alunos da EMEI Mundo Encan-
tando também participaram.

A diretora da Creche, Isa-
bel Cristina da Costa Pereira 
Sanches Aguilera, informou 
que a comunidade aprovou a 

Ação “Mudando o Visual”
é sucesso no bairro Enseada

iniciativa do sindicato, que le-
vou alunos do Curso de Cabe-
leireiros da subsede, do Ense-
ada, para atender as crianças. 
“A atitude foi maravilhosa e 
os pais querem que se repita 
mais vezes”, afirmou. 

Servidores
Antes do Enseada, o Sindserv 

realizou o “Mudando o visual” 
no pátio de obras, onde foram 
realizados cortes de cabelos de 
dezenas de servidores.

SindServ
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O presidente do SINDSERV, 
Ivan Moreira da Silva, continua 
percorrendo a base e realizan-
do Reuniões Setoriais, com o 
objetivo de orientar os traba-
lhadores sobre temas impor-
tantes da pauta de reivindica-
ção atual e outros problemas.

No dia 16 de junho, na 
Rádio Costa Sul FM, em Boi-
çucanga, o presidente desta-
cou os três pontos principais 
de suas visitas aos setores da 
prefeitura: a convocação para 
a discussão do texto do novo 
estatuto (com base no com-
promisso assumido pela ad-
ministração.); cartão de cré-
dito oferecido aos servidores 
sem a anuência do SINDSERV, 
e a questão da falta de EPI’s 
(Equipamentos de Proteção 
Individual).

Ivan Moreira tem convo-
cando os trabalhadores para 
acompanhar a elaboração do 
novo Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais, sobre o 
qual a administração municipal 
prometeu fazer um pronuncia-
mento no mês de julho (leia 
matéria nesta edição).

O SINDSERV também tem 

Sindserv realiza 
Reuniões Setoriais 

para orientar a categoria
alertado os servidores sobre a 
oferta de um novo cartão por 
um banco que não possui agên-
cia na cidade e não consultou o 
sindicato. A entidade sindical, 
tem explicado que considera 
“perigosa” a forma que o cartão 
está sendo oferecido e que isso 
pode causar transtornos finan-
ceiros à categoria.

Sobre os EPI´s, o presiden-
te está reiterando as reivindi-
cações feitas à administração 
com relação ao fornecimento 
dos equipamentos de prote-
ção aos trabalhadores, em seus 
locais de trabalho e durante as 
atividades que desempenham. 

Ocorrências por falta de 
EPI’s tem sido freqüentemente 
destacadas nos jornais Alerta 
Servidor. A última edição do 
jornal do SINDSERV, por exem-
plo, revelou o caso de um ser-
vidor que ganhou processo de 
indenização da prefeitura após 
sofrer acidente de trabalho por 
falta de EPI.

Nessa edição, o SINDSERV 
revela a ocorrência de mais um 
problema por falta de EPI´s, 
de um funcionário picado por 
uma cobra.

O servidor Agnaldo Gonçal-
ves, de 37 anos, foi picado por 
uma cobra durante trabalho re-
alizado às margens de um cór-
rego, em Juquehy, no dia 08 de 
março deste ano.

O acidente ocorreu por 
falta de EPI (Equipamento de 
Proteção Individual) e causou 
transtornos à vida do servidor, 
que ficou afastado do serviço 
por alguns dias, o que gerou 
prejuízos à família. 

No último contato do Sind-
serv com o servidor, em junho, 
o trabalhador ainda apresen-
tava sequelas (trauma), pois o 
mesmo reclama de ainda não 
ter recebido o equipamento e 
nem uma previsão de entrega.  

Demora
Segundo levantamento do 

Servidor sem EPI é 
picado por cobra e sindicato 

reivindica providências 

Sindserv, há mais de três anos 
não vem sendo fornecido os 
EPI´s à categoria. O Sindserv 
tem acompanhado o desejo da 
continuidade do trabalho pe-
los servidores e solicita que a 
administração forneça os EPI’s 
com a máxima urgência.

Para o presidente do Sind-
serv, Ivan Moreira Silva, esse é 
mais um caso dos muitos que 
vem ocorrendo no município, 
pela falta da aquisição e dis-
tribuição dos EPI’s. “Por isso, 
temos reiterado ofícios e pe-
didos à administração, com o 
objetivo de sensibilizá-la sobre 
a importância dos equipamen-
tos para a segurança e saúde 
do trabalhador, evitando pre-
juízos para o servidor e para o 
erário público”. 

SindServ


