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Servidores aguardam pronunciamento
prometido pela administracao

Os servidores publicos municipais de Sao Sebastido estao na expectativa,
neste més de julho, aguardando o pronunciamento prometido pela
administracao sobre as alteragdes propostas para o Estatuto. PAG. 3

Reunides setoriais Sindicato readapta
orientam a categoria prédio e economiza
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O presidente do Sindserv, lvan Moreira Silvaem Boicucanga  PAG.6 Fachada da sede do Sindserv, no centro PAG. 2

Servidor sem EPI é picado por cobra
e sindicato reivindica providéncias ...
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Fechamos mais uma edi¢ao do
jornal compartilhando com a nossa
categoria expectativas, reivindica-
¢bes e dendncias, com a consciéncia
tranqiila, contrariando alguns criti-
cos com relacdo a autonomia e inde-
pendéncia da entidade.

A expectativa principal, nesse
més de julho, é com relacdo ao pro-
metido pronunciamento da adminis-
tracdo municipal sobre as alteracdes
propostas pelos trabalhadores para
o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Sebastido. A pro-
messa de pronunciamento foi feita
no dia 24 de maio, durante a entrega
do indice de reajuste, na campanha
salarial. Estamos em julho.

Ciente da sua prerrogativa de
defender os interesses e direitos dos
servidores, o Sindserv enviou oficio a
prefeitura solicitando a abertura de
sindicancia para apurar dendncia de
divulgacdo de propaganda de insti-
tuicdo financeira junto aos holerites

~ Editorial
Expectativas, reivindicacoes e dentincia

dos servidores publicos municipais
de Sao Sebastido. O Sindserv pediu
a apuracdo dos responsdveis por
anexar o panfleto de um banco nos
holerites da categoria, situacao que
coloca emrisco a economia e a satde
do trabalhador, que atualmente j se
encontra endividado.

0 Sindserv ndo aprova e nao foi
consultado sobre a oferta de um
novo cartao de crédito a categoria.
Nao aprova porque sabe que é proi-
bido fazer propaganda em documen-
to pablico e que um novo cartao nao
solucionard os problemas financei-
ros dos servidores. Na propaganda,
a instituicdo, que ndo tem agéncia
bancdria em Sdo Sebastido, oferece
facilidade para empréstimos, acima
do limite que a lei permite descon-
tar em folha de pagamento (30% do
saldrio-base do servidor).

Para estarmos antenados com o
que acontece com a categoria, con-
tinuamos percorrendo a base e re-

alizando as Reunides Setoriais, nas
quais orientamos os trabalhadores
sobre temas importantes da pauta
de reivindicacao atual e outros pro-
blemas. Foi assim que, no dia 16 de
junho, aproveitamos espaco aberto
pela Radio Costa Sul FM, em Boi-
cucanga, para destacar trés pontos
principais das visitas aos setores da
prefeitura: a convocagdo para a dis-
cussao do texto do novo estatuto
(com base no compromisso assumi-
do pela administracdo); cartdo de
crédito oferecido aos servidores sem
a anuéncia do SINDSERV e a questao
da falta de EPI's (Equipamentos de
Protecdo Individual).

Apoiamos a cobran¢a dos com-
panheiros Vigias da prefeitura com
relacdo a resposta da administracdo a
minuta de projeto de lei para definir,
entre outros, nova nomenclatura para
a categoria profissional e criagao da Di-
visao da Guarda Patrimonial.

Nesse més, também temos a expec-

Sindicato readapta prédio e economiza recurso

Sindserv

O prédio da sede do Sind-
serv esta recuperado e refor-
mulado, com uma nova cara. O
tom azul substituiu o verde e a
cor laranja foi mantida.

Apods instalar uma rampa de
acesso no portao de entrada, o
sindicato ampliou a porta prin-
cipal para guardar o carro den-
tro da entidade, o que gerara
uma economia anual de R$
1680,00, com estacionamento.

Além da rampa e criacao
do estacionamento, a pintura
externa do prédio (danificada
pela acdo do tempo) foi re-
cuperada. Todo o trabalho foi
executado em etapas.

A fachada remodelada do prédio da séde

tativa de receber da Cdmara Municipal
uma resposta positiva sobre o vale-re-
feicao aos servidores do legislativo.

No momento atual, em que cami-
nhamos para o sequndo semestre do
ano, reiteramos nossa postura de com-
promisso com os interesses da classe
trabalhadora, na qual estd inserida
nossa categoria.

Esse € 0 nosso objetivo.

Ivan Moreira Silva
Presidente do Sindserv

E X P EDIENTE

3 ALERTA SERVIDOR

O jornal Alerta Servidor é um informativo
mensal e gratuito do Sindicato dos
Servidores Publicos de Sao Sebastido

Rua José David do Vale, 33
Centro - Sdo Sebastidao
Fone: (12) 3892-1545 - Fax: (12) 3892-4097

As opinides e sugestdes para as proximas
edi¢des poderao ser enviadas pelo e-mail:
jornalismo.sindserv@uol.com.br

Jornalista Responsavel
Williams Clementino de Sousa

MTB 17483

Diagramador

Genilson Junior

Tiragem 2.000 exemplares

Impressao
JAC Editora - (12) 3928-1555

Distribuicao interna e dirigida

WWW. SINDSERV.COM

DIRETORIA

Presidente: Ivan Moreira Silva
Vice-Presidente

Secretario Geral: Carlos Alberto de Sant’anna
“Gilbertinho”

1° Secretdrio: Isabel Cristina C.PS. Aguilera

2° Secretario: Adilson Ferreira de Moraes

1° Tesoureiro: Francisco Ferreira Bonfim
2°Tesoureiro: Aldo Pedro Conelian Junior
Suplentes: Jodo Luiz de Souza; Marcia Fernanda
S. Andrade; Luiz Teixeira da Silveira; Belmiro
dos Santos Rodrigues; Hipdlito Carvalho San-
tana; Luiz Carlos da Costa Pereira

Conselho Fiscal: Osvaldo Goncgalves Leite;
Orlando Eduardo de Moraes Filho
Suplentes: Francisco Donizete da Silva; Elias
Cecilio Neto; Jessé de Matos Borges
Conselho de Representantes: Simei da Silva
Ferreira; Carlos Henrique de Campos
Suplentes: José Roberto Bonafé;




SERVIDOR

Julho de 2010

Cresce expectativa sobre Novo Estatuto

Administracao prometeu
pronunciamento para este mes

Sindserv

Nesse més de julho, a ca-
tegoria estd na expectativa,
aguardando o pronuncia-
mento prometido pela admi-
nistracdo municipal sobre as
alteracdes propostas pelos
trabalhadores para o Estatuto
dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Sao Sebastiao.

A informacao da promessa
do pronunciamento em julho
foi passada ao Sindserv pela
prefeitura, durante a entrega
da proposta de reajuste sala-
rial, no dia 24 de maio.

Analise
Em abril, o Sindserv entregou

a prefeitura as alteragbes feitas
pelos trabalhadores no antepro-
jeto do novo Estatuto. As altera-
¢Oes foram elaboradas por uma
comissao de servidores, criada
com essa finalidade. A comissao
fez algumas sugestdes e rea-
dequagdes ao anteprojeto ela-
borado pelo grupo de estudos
(composto por representantes
da Prefeitura e Sindserv).

A expectativa da categoria
é receber a proposta final da
prefeitura para avalia-la, em as-
sembléia, antes que seja envia-
da a Camara, para aprovagao
dos vereadores

-5

Assembléia de servidores aprova contas
de 2009 do Sindserv, com superavit

Em assembléia, realizada
na sede do sindicato, no dia
30 de junho, os servidores
publicos municipais de Sao
Sebastiao aprovaram as con-
tas do Sindserv de 2009, que

apresentou superavit.
Durante a assembléia,
a diretoria informou que o
Sindserv estd com as finan-
¢as saneadas e apresenta
um superdvit de RS 45 mil. O

ATENCAO

Servidor Municipal
Baixamos nossos juros! ¥

Aprovamos seu empréstimo

mesmo com restricoes
(Serasa, SPC, CCF)

presidente do Sindserv, Ivan
Moreira Silva, explicou que a
situacao privilegiada foi con-
quistada nos ultimos meses,
devido a um plano de metas
definido no inicio da atual

‘7 meses para

| comegar a pagar!

gestao.
Investimento
Depois de equilibrar a situ-
acao financeira, a diretoria do
sindicato estuda novos inves-
timentos.

Agéncia Sao Sebastiao
Rua Duque de Caxias, 204
(12) 3892.1577

&

Todo
seu

Traga seu saldo devedor juntamente com o holerite e faga uma simulagao.
Crédito sujeito & aprovacao cadastral. Possiveis alteragbes sem aviso prévio.
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Servidores Publicos Municipais de Sao Sebastiao gostaram de assistir jogos da selecao brasilei-
ra de futebol na sede do Sindserv. Muitos ndo teriam condicdes de retornar para casa a tempo de
assistir as partidas. Até o jogo anterior a desclassificacdo para a Holanda (Brasil perdeu por 2 a 1),
revelavam confianga na conquista do hexacampeonato mundial, apesar da selecao ter apenas
empatado sem gols com Portugal. Confira alguns depoimentos:

Fotos: Sindserv
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“Assistir 0 jogo ao
unido entre os colegas,
zade, nesse clima de festz
gar, até pegar o ritmo, ma

time teve uma boa reacao,
tem possibilidade de ser ca

dos jogadores” ito bom, o sindicz
Valdir de Lima * confraterniza, se dive

ou meio a meio, estou obs
é agora esta jogando do jeit
~ Francisco Cavalcante ‘
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Sindserv apoia cobranca de vigias

O Sindserv apdia a luta dos
vigias do municipio, que que-
rem a mudanca de nomencla-
tura, horario e salario.

Em junho, o sindicato rece-
beu carta da comissao de vigias,
formada em 2009 com o objeti-
vo de elaborar um projeto para
a prefeitura debater a questao.

O grupo concluiu o projeto

e o enviou a administracao mu-
nicipal, mas até junho de 2010
nao havia recebido retorno.

De acordo com o projeto
proposto pela categoria, a nova
nomenclatura seria Guarda Pa-
trimonial e o nivel elevado de 3
para até 8, inicialmente para 6.

A jornada de trabalho seria
aumentada de 36 horas para

40 horas semanais. O atual sa-
lario da categoria é aproxima-
damente RS 700,00.

Ha outros problemas atuais
apontados pela categoria ao Sin-
dicato, como a urgente entrega de
novos uniformes, que ocorreu so-
mente ha trés anos. Essa reivindi-
cacao consta, inclusive, no projeto
da comissao de trabalhadores.

Um dos integrantes da comis-
sao, Joelson Luiz de Souza, expli-
cou que a atual nomenclatura é
inadequada e desvaloriza a im-
portante funcao desempenhada.

“Os vigias querem reconhe-
cimento e valorizacao, uma
reivindicacao justa, que apoia-
mos’, explicou o presidente do
Sindserv, lvan Moreira Silva.

Sindserv realiza café da manha para trabalhadores

O Sindserv continua realizando
“Café da Manha” para os servido-
res publicos municipais, atividade
reiniciada em janeiro deste ano.

No dia 17 de junho, o “café”

foi na Regional de Boigcucanga
e contou com a presenca de
aproximadamente 60 servido-
res. Na semana anterior, a ati-
vidade também foi realizada
na Costa Sul, em Juquehy, com
cerca de 30 trabalhadores.

O Café da Manha na sede do
sindicato tem sido organizado nos
dias de pagamento. O préoximo
ainda estd sendo definido pela
entidade sindical, que também
estuda o melhor momento para
repetir a dose na Costa Norte.

Pauta

Durante os cafés, o presiden-

te fala aos servidores sobre os

principais pontos de suas visi-
tas aos setores da prefeitura: a
convocacgao para acompanhar a
discussao do texto do novo esta-
tuto; cartao de crédito que esta
sendo oferecido aos servidores,
sem a anuéncia do SINDSERV, e a
questdo da falta de EPI's (Equipa-
mentos de Protecao Individual).
Proximidade

Para o presidente do Sind-
serv, lvan Moreira da Silva, a
atividade é importante para
estreitar a relacdo e o conta-
to direto com a categoria. “E
um momento adequado para
sentirmos as reivindicagoes,
preocupacdes e sugestdes
dos servidores”.

O “Café da Manha” é realiza-
do pelo Sindserv em parceria
com o Banco do Brasil.

TODOS OS IDIOMAS JUNTOS.
UMA sO TORCIDA!
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Wizard e Sindserv
O time que sempre vence\J

Copa 2010
Rumo ao HEXA

WIZA RD

SindServ

Radw-Costa
SuL

Em Boicucanga, presidente concedeu entrevista na Rddio Costa Sul FM
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Sindserv pede abertura de sindicancia
para apurar propaganda em holerites

O Sindserv enviou oficio a
prefeitura solicitando a aber-
tura de sindicancia para apu-
rar divulgacdo de propagan-
da de instituicao financeira
junto aos holerites dos servi-
dores publicos municipais de
Sao Sebastiao.

No oficio (262/2010, de 17
de junho), o Sindserv pede a
apuracao dos responsaveis
por anexar um panfleto de um
banco nos holerites da cate-
goria, situacao que coloca em
risco a economia e a saude do

trabalhador, que atualmente
ja se encontra endividado, em
muitos casos.

Na propaganda, a insti-
tuicdo oferece empréstimos
acima do valor consignado
em folha, o que contraria a
legislacdo federal que proibe
o desconto de parcela refe-
rente a empréstimos bancario
maior que 30% do salario-ba-
se de servidor publico.

Orientacao

No oficio, o presidente do

Sindserv, lvan Moreira da Sil-

Acao “"Mudando o Visual”
é sucesso no bairro Enseada

O Sindserv realizou, com su-
cesso, mais um “Mudando o visu-
al”, desta vez no bairro Enseada.

No final de junho, foram rea-
lizados aproximadamente trinta
cortes de cabelos de criangas na
Creche e EMEI “Diva Bernardino”.
Alunos da EMEI Mundo Encan-
tando também participaram.

A diretora da Creche, Isa-
bel Cristina da Costa Pereira
Sanches Aguilera, informou
que a comunidade aprovou a

SindServ

iniciativa do sindicato, que le-
vou alunos do Curso de Cabe-
leireiros da subsede, do Ense-
ada, para atender as criancas.
“A atitude foi maravilhosa e
0S pais querem que se repita
mais vezes”, afirmou.
Servidores
AntesdoEnseada,oSindserv
realizou o “Mudando o visual”
no patio de obras, onde foram
realizados cortes de cabelos de
dezenas de servidores.

va, alerta a prefeitura sobre
varias questoes relativas a re-
ferida oferta. Destaca que inu-
meros servidores estao com
seus salarios comprometidos
em razdao de dividas contrai-
das com instituicdes financei-
ras; lembra que o Tribunal de
Justica do Estado de Sao Pau-
lo também considera ilegal o
desconto acima dos 30%; que
ha inUmeras acdes judiciais
contra instituicdes financeiras
do municipio, por descumpri-
mento a essa lei, e sobre a ile-
galidade da afixacao do pan-
fleto, que incentiva o servidor
publico a contrair empréstimo
bancdrio com uma empresa
sem agéncia no municipio.

Alerta

Quando tomou conheci-
mento da ocorréncia, o Sind-
serv distribuiu um Comunica-
do nos setores da prefeitura,
alertando a categoria sobre os
riscos e problemas de assumir
a responsabilidade com mais
um cartao de crédito.

No comunicado, o Sindicato
esclarece que nao foi consultado
sobre a oferta da instituicao ban-
caria e ndo apodia a iniciativa.

O presidente do Sindserv,
Ivan Moreira Silva, explicou
gue tomou a iniciativa de en-
viar o oficio a prefeitura porque
“é prerrogativa do Sindserv ze-
lar pelos direitos e questdes so-
Ciais da categoria”.

CORRETORA DE SEGUROS

'ay Bradesco
LM Vida e Previdéncia

~

SERVIDOR <=,

Garanta a tranquilidade da
sua familia com seguro deg
vida a partir de R$ 11,11

INFORMAGOES:

SindServ ou no 3892-2056
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Sindserv realiza
Reunides Setoriais
para orientar a categoria

O presidente do SINDSERYV,
Ivan Moreira da Silva, continua
percorrendo a base e realizan-
do Reunides Setoriais, com o
objetivo de orientar os traba-
Ihadores sobre temas impor-
tantes da pauta de reivindica-
¢ao atual e outros problemas.

No dia 16 de junho, na
Radio Costa Sul FM, em Boi-
g¢ucanga, o presidente desta-
cou os trés pontos principais
de suas visitas aos setores da
prefeitura: a convocacgao para
a discussao do texto do novo
estatuto (com base no com-
promisso assumido pela ad-
ministracdo.); cartao de cré-
dito oferecido aos servidores
sem a anuéncia do SINDSERV,
e a questdo da falta de EPI's
(Equipamentos de Protecao
Individual).

Ivan Moreira tem convo-
cando os trabalhadores para
acompanhar a elaboracao do
novo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, sobre o
qual a administracao municipal
prometeu fazer um pronuncia-
mento no més de julho (leia
matéria nesta edicao).

O SINDSERV também tem

i\
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CENTRO DE ENSINO

alertado os servidores sobre a
oferta de um novo cartao por
um banco que ndo possuiagén-
cia na cidade e nao consultou o
sindicato. A entidade sindical,
tem explicado que considera
“perigosa”a forma que o cartao
estd sendo oferecido e que isso
pode causar transtornos finan-
ceiros a categoria.

Sobre os EPI’s, o presiden-
te esta reiterando as reivindi-
cacOes feitas a administracao
com relacdo ao fornecimento
dos equipamentos de prote-
¢ao aos trabalhadores, em seus
locais de trabalho e durante as
atividades que desempenham.

Ocorréncias por falta de
EPI's tem sido freqlientemente
destacadas nos jornais Alerta
Servidor. A Ultima edicao do
jornal do SINDSERYV, por exem-
plo, revelou o caso de um ser-
vidor que ganhou processo de
indenizacdo da prefeitura apos
sofrer acidente de trabalho por
falta de EPI.

Nessa edicao, o SINDSERV
revela a ocorréncia de mais um
problema por falta de EPI’s,
de um funcionario picado por
uma cobra.

O MUNDO RECONHECE

INGiEs

Gl

Servidor sem EPI é
picado por cobra e sindicato

reivindica providéncias

O servidor Agnaldo Gongal-
ves, de 37 anos, foi picado por
uma cobra durante trabalho re-
alizado as margens de um cor-
rego, em Juquehy, no dia 08 de
marco deste ano.

O acidente ocorreu por
falta de EPI (Equipamento de
Protecao Individual) e causou
transtornos a vida do servidor,
que ficou afastado do servico
por alguns dias, o que gerou
prejuizos a familia.

No ultimo contato do Sind-
serv com o servidor, em junho,
o trabalhador ainda apresen-
tava sequelas (trauma), pois o
mesmo reclama de ainda nao
ter recebido o equipamento e
nem uma previsao de entrega.

Demora
Segundo levantamento do

SindServ

Funcionarios recl

Sindserv, hd mais de trés anos
nao vem sendo fornecido os
EPI’s a categoria. O Sindserv
tem acompanhado o desejo da
continuidade do trabalho pe-
los servidores e solicita que a
administracdo forneca os EPI’s
com a maxima urgéncia.

Para o presidente do Sind-
serv, lvan Moreira Silva, esse é
mais um caso dos muitos que
vem ocorrendo no municipio,
pela falta da aquisicao e dis-
tribuicdo dos EPI's. “Por isso,
temos reiterado oficios e pe-
didos a administracdo, com o
objetivo de sensibiliza-la sobre
a importancia dos equipamen-
tos para a seguranca e saude
do trabalhador, evitando pre-
juizos para o servidor e para o
erario publico”.



